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Wie entsteht soziale Ungleichheit?

Vermögen

Einkommen

Soziale Mobilität
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Was haben wir bisher erreicht?
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Mindestlohn

• Januar 2015: Einführung eines gesetzlichen 
Mindestlohns von 8,50 Euro / Stunde

• ab Januar 2017: Erhöhung des Mindestlohns auf 8,84 
Euro
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Mindestlohn

• durchschnittliche Lohnerhöhung von 18 Prozent für ca. 
vier Millionen Beschäftigte à insbesondere Frauen 
profitieren von der besseren Bezahlung

Männer 
38 %

Frauen 
62%
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Mindestlohn

• der Mindestlohn greift gerade in den Branchen, in 
denen Schutzstandards fehlen: Mehr als 80 Prozent der 
vom Mindestlohn profitierenden Beschäftigten arbeiten 
in Betrieben, die nicht tarifgebunden sind

tarifg. 
Betriebe 
18 %

nicht 
tarifg. 
Betriebe 
82 %
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Mindestlohn

• Angleichung der Lebensverhältnisse zwischen West 
und Ost
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Mindestlohn

• Zahl der erwerbstätigen Hartz IV-Bezieher (Aufstocker) 
ist gesunken

• Mindestlohn verändert Beschäftigungsverhältnisse: 
Nahezu die Hälfte aller vom Mindestlohn betroffenen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind geringfügig 
beschäftigt 
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Was ist noch zu tun?



Was ist noch zu tun?
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• Die Überlassungshöchstdauer wird auf längstens 18 
Monate begrenzt

• Equal Pay nach neun Monaten

• kein Einsatz von Leiharbeitern als Streickbrecher

• bei Scheinwerkverträgen müssen die Einsatzbetriebe 
die Beschäftigen als eigene Arbeitskräfte übernehmen

Leiharbeit und Werkverträge
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• Inhaltliche Zusammenführung der im Altenpflegegesetz und 
Krankenpflegegesetz geregelten Ausbildungen (Generalistik)

• Schaffung der Grundlagen für ein neues Berufsbild, das den 
veränderten Anforderungen gerecht wird

• Einpassung in ein transparentes und durchlässiges Aus- und 
Weiterbildungssystem

• Gemeinsame und einheitliche Finanzierung; kostenfrei für die 
Auszubildenden 

• Grundständige hochschulische Pflegeausbildung als weiteres 
Ausbildungsangebot

Das Pflegeberufegesetz
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• Unternehmen ab 500 Beschäftigten sollen verpflichtet werden, auch 
zur Frauenförderung und Entgeltgleichheit nach gesetzlichen 
Kriterien Stellung zu nehmen

• Für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird ein individueller 
Auskunftsanspruch festgelegt

• Unternehmen werden dazu aufgefordert, mit Hilfe verbindlicher 
Verfahren und gemeinsam mit den Beschäftigten und unter 
Beteiligung der Interessenvertreterinnen und Interessenvertreter im 
Betrieb in eigener Verantwortung erwiesene Entgeltdiskriminierung 
zu beseitigen

Lohngerechtigkeitsgesetz
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Familienarbeitszeit

Quelle: BMFSFJ
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1. #Neue Zeiten: Arbeits- und Lebensmodelle im Wandel

2. #Neue Chancen: Wertschätzung für Bildung und Arbeit

3. #Neue Erfolge: Vorsprung durch Innovation

4. #Neues Miteinander: Einwanderungsland Deutschland

5. #Neuer Zusammenhalt: Gleichwertige 
Lebensverhältnisse in Deutschland

6. #Neue Lebensqualität: Morgen gut leben

#Projekt Zukunft: Neue Gerechtigkeit
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#Projekt Zukunft: Neue Gerechtigkeit
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• Wirtschaft, Investitionen, Finanz- und Steuerpolitik
• Arbeit, Digitales, Bildung
• Leben und Familie
• Frieden und Europa
• Neue Gerechtigkeit und Zukunft des Sozialstaats
• Demokratie und Teilhabe

Perspektiv-AGs
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Wie kann Parteipolitik Gerechtigkeit 
schaffen?



Vielen Dank für Eure 
Aufmerksamkeit!

Diskussion
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