
Moderations-
Training	für	Aktive

Mentoring	für	neue	
Mitglieder	oder	

Mitglieder	in	neuer	
Funktion

Frischer	Wind	im	OV:
kleines	„Team“	

zusammenstellen,	die	
eine	andere	OV-Arbeit	

wollen

Tagesordnung:
Erst	Antragsberatung,
anschließend	Wahlen	

Umsetzungsvermerk	
für	beschlossene	
Anträge	einfordern

OV-Arbeit	muss	
Mehrwert

+	Freude	bieten	

Sitzungs- und	Redezeit	
begrenzen	

Verknüpfung	Theorie	
+	Praxis	

Über	Anträge	
diskutieren

Auch	„große“	Themen	
besprechen

Gewerkschaftervorbe-
sprechung vor	
Parteitagen	

Einfache	Sprache	

Auch	lokale	Themen	
im	OV	besprechen	

Mit	Menschen	in	der	
lokalen	Umgebung	

sprechen		

Gewerkschafter	gezielt	auf	eine	
mögliche		Partei-

Mitgliedschaft	ansprechen	–
und	umgekehrt		

DEN	ORTSVEREIN	
LEBENDIG	GESTALTEN

VERANKERUNG	DER	PARTEI	IN	
DER	GESELLSCHAFT

INHALT-
LICHE	
ARBEIT

*OV	=	Ortsverein	

Ideen	für	gute	Parteiarbeit	von	
und	für	Gewerkschafter*innen	(Workshop-Ergebnisse)	


